(

®

=
o4

CONSORZIO PER LA GESTIONE DEGLI INTERVENTI E DEI SERVIZI SOCIALI

DISTRETTO SOCIO-SANITARIO RM 6.4 POMEZIA-ARDEA

AVVISO PUBBLICO

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI
OSPITANTI PER LA REALIZZAZIONE DI “TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE” IN
FAVORE DI SOGGETTI PRESI IN CARICO NELL’AMBITO DEI SERVIZI
TERRITORIALI DEL DISTRETTO SOCIO SANITARIO RM 6.4.

Dato che

- con deliberazione del 30 settembre 2021 n. 46, il Consiglio Comunale di Pomezia e con
deliberazione del 12 ottobre 2021 n. 56, il Consiglio Comunale di Ardea hanno deliberato di
costituire, ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. 267/2000, il “Consorzio per la gestione degli
interventi e dei servizi sociali del Distretto SocioSanitario RM 6.4 - Pomezia-Ardea;

- indata 15.11.2021, con atto Repertorio n. 33454/2021, a firma del notaio dott. Pasquale
Farinaro, notaio in Roma, e stata sottoscritta la Convenzione per la costituzione del
Consorzio per la gestione degli interventi e dei servizi sociali del Distretto socio-sanitario
RM 6.4 Pomezia-Ardea tra i comuni Pomezia ed Ardea;

- che I’art. 17, comma 2, del D.lgs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la
decisione a contrarre individua 1’oggetto, I’importo e il contraente, unitamente alle ragioni
della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita
economico-finanziaria e tecnico-professionale;

- che gli affidamenti diretti, ancorché preceduti da una consultazione tra piu operatori, sono
contraddistinti da informalita e dalla possibilita per la stazione appaltante di negoziare le
condizioni contrattuali con vari operatori, nel rispetto dei principi di cui al Nuovo Codice dei
Contratti;

- chel’art. 7 della Legge 6 luglio 2012, n. 94 obbliga le amministrazioni pubbliche a fare ricorso
al mercato elettronico della pubblica amministrazione (MEPA) ovvero ad altri mercati
elettronici istituiti ai sensi dell’art. 328 del D.P.R. 207/2010, per gli acquisti di beni e servizi
di importo inferiore alla soglia di rilievo comunitario, le cui categorie merceologiche risultano
presenti in tale mercato.

Ravvisata la necessita di provvedere all'affidamento diretto, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b)
del D.Lgs. 36/2023, del servizio relativo agli adempimenti ex D.Igs. 81/08 e s.m.i. dell’Ente il cui
importo risulta inferiore a 140.000,00 Euro iva esclusa;

Vista e considerata l'offerta economica ricevuta societa Deleganoi Srl, con sede in Via Prenestina
Nuova, 301/C Palestrina (RM), C.F./P.IVA 01688220332, pervenuta attraverso la piattaforma
acquistinretepa.it TD 4455544 relativamente al servizio di attivazione dei tirocini di inclusione
sociale risolve a beneficiari in condizioni particolari con scadenza annuale dall'affidamento;



CONSORZIO PER LA GESTIONE DEGLI INTERVENTI E DEI SERVIZI SOCIALI

DISTRETTO SOCIO-SANITARIO RM 6.4 POMEZIA-ARDEA
Vista la Determinazione Dirigenziale di affidamento n. 68 del 09/07/2024;

Viste

le Linee guida del 24/01/2013 - “Accordo tra il Governo e le Regioni e le Province autonome di
Trento e Bolzano sul documento recante: linee guida in materia di tirocini”

la DGR n.511 del 30/12/2013 che disciplina 1’ Accordo adottato dalla Conferenza permanente per
i rapporti fra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano del 24 gennaio 2013
sui tirocini di inserimento o reinserimento finalizzati alla riabilitazione e all'inclusione sociale.

IL CONSORZIO SOCIALE POMEZIA ARDEA
RENDE NOTO

che e indetto un Avviso Pubblico rivolto alle Aziende con sede legale e/o operativa nel territorio del
Comune di Pomezia e/o di Ardea o Comuni Limitrofi, per I’attivazione di tirocini di inclusione sociale
rivolti a soggetti fragili e svantaggiati in carico ai servizi sociosanitari del Distretto RM 6.4.

Art. 1 - Finalita e obiettivi specifici

La finalita dell'intervento ¢ quella di favorire I’inclusione sociale delle persone in condizioni di
vulnerabilita, favorendone la collocazione o ricollocazione nell’ambito lavorativo, attraverso
I'attivazione di tirocini di inclusione sociale ai sensi della DGR n. 511/2013.

Art. 2 - Destinatari dei tirocini
Destinatari dei tirocini sono:

1. cittadini, residenti nei comuni di Pomezia ed Ardea facenti parte del Consorzio Sociale Pomezia
Ardea — Distretto RM 6.4, che non svolgano alcuna attivita lavorativa;

2. in carico ai servizi di assistenza sociale territoriale del Distretto RM 6.4, inclusi tra i beneficiari
di misure di contrasto alla poverta nell’ambito degli interventi di inclusione attiva, che necessitano
di percorsi mirati di sostegno attivo all’inserimento e/o reinserimento lavorativo, che hanno
sottoscritto ed accettato un progetto personalizzato finalizzato al superamento della condizione di
vulnerabilita di partenza e che hanno sottoscritto il patto di servizio presso 1 Centri per I’Impiego
o il Patto di inclusione sociale presso i servizi sociali territorialmente competenti;

3. in condizione di svantaggio economico e sociale, individuate, sia tra coloro che usufruiscono

dell’Assegno di Inclusione sociale (ADI), sia tra i soggetti aderenti al Supporto Formazione e
Lavoro (SFL);
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4. gli aspiranti tirocinanti non devono svolgere, al momento dell’attivazione del tirocinio di
inclusione, alcuna attivita lavorativa e/o tirocini extracurriculari disciplinati dalla DGR 199 del
18/07/2013;

5. 1 destinatari devono aver assolto 1’obbligo e le condizioni previste dalla normativa sul diritto-
dovere all’istruzione e alla formazione.
6. Inuna delle seguenti condizioni di svantaggio:

soggetti con disabilita non inseriti nelle convenzioni del collocamento mirato ai sensi

della Legge 12 marzo 1999, n. 68;

soggetti svantaggiati ai sensi dell’art. 4, co. 1, della Legge 8 novembre 1991, n. 381;
soggetti inseriti nei programmi di assistenza ai sensi dell’art. 13 della Legge 11 agosto 2003,
n. 228 a favore delle vittime di tratta;

soggetti inseriti nei programmi di assistenza e integrazione sociale ai sensi dell’art. 18 del
Decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286 a favore di vittime di violenza e di grave
sfruttamento da parte delle organizzazioni criminali;

soggetti titolari di permesso di soggiorno rilasciato per motivi umanitari di cui all’articolo 5,
co. 6, del Decreto legislativo n. 286/1998;

richiedenti protezione internazionale e i titolari di status di rifugiato e di protezione
sussidiaria di cui all’art. 2, lett. €) e g), del Decreto legislativo 28 gennaio 2008, n. 25;
richiedenti asilo come definiti dal Decreto del Presidente della Repubblica 16 settembre
2004, n.303.

Art. 3 - Durata e tipologia dell’inserimento lavorativo
| tirocini avranno durata di n. 6 (sei) mesi e per 20 ore settimanali.

Ogni tirocinio & svolto sulla base di un Progetto Formativo Individuale definito secondo uno schema
redatto dal soggetto promotore gia individuato e nel quale sono descritti i contenuti e gli obiettivi
formativi del tirocinio.

| tirocini dovranno essere realizzati presso aziende presenti sul territorio dei Comuni di Pomezia e di
Ardea o in Comuni limitrofi facenti parte del Distretto RM 6.4.

Il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro. In nessun modo lo svolgimento di attivita formative nel
pieno rispetto della normativa vigente e la conseguente certificazione del buon esito di tali attivita
possono rappresentare titolo per la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato con il soggetto
ospitante.

Il soggetto ospitante non puo impiegare i tirocinanti in attivita che non siano coerenti con il piano
formativo/inserimento del tirocinio stesso.
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CONSORZIO PER LA GESTIONE DEGLI INTERVENTI E DEI SERVIZI SOCIALI

DISTRETTO SOCIO-SANITARIO RM 6.4 POMEZIA-ARDEA
Art. 4 — Presa in carico e Monitoraggio dei tirocinanti

Il tirocinante € in carico all’ente formatore Delega Noi e da progetto € prevista la presenza di tre tutor:
uno nominato dal soggetto promotore, un tutor nominato dal soggetto ospitante e un tutor nominato
dal Consorzio Sociale Pomezia Ardea del Distretto socio-sanitario RM 6.4.

Il tutor del soggetto ospitante dovra svolgere le seguenti funzioni:

- affianca il tirocinante per tutta la durata del tirocinio e supervisiona il percorso di tirocinio;

- promuova l’acquisizione delle competenze eventualmente acquisite secondo le previsioni del
progetto formativo;

- aggiorna la documentazione relativa al tirocinio per I’intera durata del tirocinio;

Art. 5 — Indennita e garanzia assicurativa

A ciascun tirocinante verra corrisposto, per I’intera durata del progetto, la somma di € 500,00 mensili,
a titolo di indennita lorda mensile in proporzione alle ore di frequenza.

Inoltre, verra garantito il rispetto dell’obbligo assicurativo per il tirocinante contro gli infortuni sul
lavoro presso I’'INAIL, oltre che per la responsabilita civile verso i terzi.

Entrambe le spese verranno sostenute dal Soggetto Promotore e non saranno a carico dell’azienda
ospitante.

Art. 6- Destinatari dell’Avviso Pubblico

Possono presentare domanda di manifestazione d’interesse:
- Organizzazioni con o senza fine di lucro iscritte in Pubblici Registri;
- Consorzi agrari;
- Consorzi per lo sviluppo industriale;
- Cooperative di produzione, lavoro e servizi;
- Imprese pubbliche e private iscritte al registro delle imprese della C.C.1LA.A.
- Studi professionali.

Art. 7 - Presentazione delle domande

| soggetti ospitanti interessati dovranno far pervenire le manifestazioni di interesse entro e non oltre
le ore 12:00 del giorno 15 marzo 2025. Ad ogni modo, tale avviso restera aperto per I'aggiornamento
dell'elenco dei soggetti disponibili.
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Le manifestazioni di interesse dovranno essere redatte sul Modello allegato al presente Avviso

(Allegato A) e potranno essere presentate a mano alla sede del Consorzio Sociale Pomezia Ardea
all’Ufficio di Piano in S.S. Pontina KM 31,400 - 00071 Pomezia (RM) oppure inviate tramite pec
all’indirizzo protocollo@pec.consorziosocialepomeziaardea.rm.it con oggetto “Manifestazione di
interesse tirocini”.

Art. 8 — Ammissione

La presentazione della manifestazione di interesse non equivale all’immediato inserimento degli
aspiranti tirocinanti nelle attivita dell’azienda.

Art. 9 — Informativa sulla Privacy

Si informano i partecipanti al presente avviso che i propri dati verranno trattati nel rispetto della
normativa sulla riservatezza dei dati personali, in esecuzione del D.Lgs. n. 163/2013 e s.m.i., in
particolare rispetto a quanto previsto dal nuovo Regolamento UE in materia di protezione dei dati
personali 2016/679 (G.D.P.R.). Il DPO del Consorzio Sociale Pomezia Ardea ¢ I’Avv. Federico
Pasquale.

Art. 10 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso si applicano, in quanto compatibili, le
norme richiamate in capo al presente atto, nelle Linee guida del 24/01/2013 - “Accordo tra il Governo
e le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano sul documento recante: linee guida in materia
di tirocini” e nella DGR n.511 del 30/12/2013.

PER INFORMAZIONI:

Assistente Sociale Dott.ssa Francesca Conte — Via Pier Crescenzi, n. 1 — 00071 Pomezia (RM)
Tel. 06 91146484

E-mail casemanager.equipe.rdc@consorziosocialepomeziaardea.rm.it

Il Direttore del Consorzio

Dott.ssa Katia Matteo
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